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BASES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANGCANT CONCURS —
OPOSICIO, PER COBRIR BAIXES, SUBSTITUCIONS 1/O VACANTS DEL SERVEI
D’ACOLLIDA | POLITIQUES MIGRATORIES DEL CONSELL COMARCAL DE
L’'URGELL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant sistema concurs oposicio,
d’una borsa de treball per cobrir baixes, substitucions i/o vacants del servei d’acollida i

politiques migratories del Consell Comarcal de I'Urgell.

e Denominacid: Tecnic/a d’Acollida i Politiques migratories

e Subgrup: A2

e Titulacido requerida: Titol universitari en I'ambit de les ciéncies socials,
juridigues o titulacions equivalents (Treball Social, Educaci6é Social, Psicologia,
Sociologia, Antropologia social i cultural, Ciéncies Politiques, Dret o equivalents).

e Vinculaci6 juridica: Personal Laboral

¢ Nivell de complement destinaci6: 18

e Sistema de selecci6: Concurs-Oposicio

SEGONA. Descripci6 del servei i funcions a desenvolupar

El Servei de Primera Acollida el posa a l'abast la generalitat de Catalunya en
col-laboraci6 amb Il'administracié local, els agents socials i diversos entitats

especialitzades del territori.

Es tracta d’'un servei que va adregat a totes les persones estrangeres immigrades,
les sol-licitants d’asil o proteccié subsidiaria, les apatrides i les retornades que
resideixen al territori catala, amb I'objectiu de promoure la seva autonomia, la igualtat

d’oportunitats i la seva incorporacio a la nova societat d’acollida que és Catalunya.

Funcions principals de la figura tecnica de politiques migratories

- Transversalitzacié de les politiques migratories en els diversos serveis publics,
ambits de relacié social i participacio ciutadana.

- Disseny, planificacié i avaluacié d’actuacions adregcades a l'adequacié dels
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serveis als nous perfils poblacionals que s’incorporen a la societat a través de
les migracions i d’aquells infrarepresentats per dinamiques de discriminacié i
dominacié sistemica vinculats als processos de racialitzacio.

- Coordinaci6 del servei, disseny de protocols i circuits de coordinacio i de plans
estratégics i de treball per la transversalitzacio de les politiques migratories.

- Elaboracié d’informes, memories de seguiment i justificaci6 de [activitat

financada.

Funcions principals de la figura técnica d’acollida

- Acollida inicial de persones nouvingudes als municipis de la comarca.

- Tramitacio de les sol-licituds d’accés al servei de primera acollida.

- Organitzaci6 i dinamitzaci6é dels moduls formatius del servei de primera acollida.

- Coordinaci6 amb les institucions i entitats del territori que també organitzen
moduls formatius del circuit d’acollida.

- Acreditacié de la formaci6 i proposta de certificacié del Certificat de Primera
Acollida.

- Acompanyament i suport en el procés d’acollida de les persones nouvingudes.

- Orientacié basica en els tramits administratius necessaris en el moment
d’acollida.

- Dinamitzacié i promocio de la xarxa d’ajuda mutua de persones nouvingudes.

- Activitats de sensibilitzacio vinculades a la prevencié del racisme.

TERCERA - Requisits que han de reunir les persones aspirants.

Per formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 de la Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, entre
altres, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i altres, tots els quals
(llevat del h) s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentaci6 de

sol-licituds i que es relacionen seguidament:

1- Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57
de la Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
b) Posseir la capacitat funcional minima —fisica i psiquica- per a I'acompliment de

les tasques a realitzar.
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c)

d)

Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat
de jubilacioé for¢osa, per a I'accés a l'ocupacié publica.

Estar en possessio de la titulacié universitaria en 'ambit de les ciéncies socials,
juridiques o equivalents (Treball Social, Educacié Social, Psicologia, Sociologia,
Antropologia, Ciéncies Politiques, Dret o equivalents ). Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacio o, si escau, del corresponent
certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no és aplicable a les persones aspirants
gue hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional en
I'ambit de les professions regulades a 'empara de les disposicions de Dret de la
Uni6 Europea.

D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessio del certificat
de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell C1 o bé
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica i/o
altres normes d’equivaléncia.

De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, per al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de
la Unié Europea a la funcié publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressio oral com a l'escrita.Resten exempts de fer la prova de castella les
persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentacio de
sol-licituds d'aquesta convocatoria, estar en possessio d'un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma
superior d'espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial Decret
862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de
gener, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adregades a l'obtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per I'escola oficial d'idiomes.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment mitjancant la
presentacié d’un certificat valid la possessio del nivell de catala ni el nivell de
castella (pels estrangers) exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o exercici de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana del mateix

nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar aquests aspirants.
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f) Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, del permis de
conduir de la categoria B i disposar de vehicle propi per a realitzar els
desplagcaments necessaris per motiu del servei, als diferents municipis de la
Comarca que s’escaigui.

g) No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

h) Requisit indispensable a complir en el moment del nomenament/alta del
contracte: acreditaci6 de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de
persones, (als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de

modificacié del sistema de proteccio a la infancia i adolescéncia).

QUARTA. Forma i termini de presentacié d'instancies

a) Les persones interessades hauran de presentar una instancia signada, d’acord
amb el model normalitzat, en que sol-liciten prendre part en les corresponents proves
de seleccid, i fan constar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a

les presents bases generals per a la plaga a la qual s’opta.

Amb la presentacio de la instancia s'hauran de presentar els documents acreditatius
dels requisits necessaris i merits al-legats. En el cas que la instancia presenti algun
defecte o no s'adjunti la documentacié acreditativa d’un requisit exigit es concedira un

termini d’esmena de 10 dies habils. La manca d’acreditacié d’'un mérit al-legat no sera

motiu d’'esmena i fara que aquest mérit no s’avalui en la fase oportuna.

La instancia es dirigira al Sr. President del Consell Comarcal de I'Urgell, i es presentara
prioritariament en el Registre Electronic General d'aquest ens a la seva seu electronica.
També podra presentar-se en qualsevol dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbligues, en el termini de vint dies habils comptades de I'endema de la publicaci6 de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, les bases integres de la convocatoria es publicaran préviament en el Butlleti

Oficial de la Provincia, en la seu electronica i en el tauler d'anuncis d'aquest Consell.

Per a la presentacid de instancies per mitjans electronics: les instancies poden
presentar-se per Internet, mitjangant la seu electronica comarcal (https://seu-

e.cat/web/ccurgell), mitjangant el tramit d’instancia genérica. EI model d’instancia
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s’haura d’adjuntar al tramit d’instancia genérica en format pdf i haura d’estar signat
electronicament amb certificat digital. La documentacio acreditativa del compliment de
requisits i mérits que s’acompanyi a la instancia de participacié haura d’estar escanejada
en format pdf i s’adjuntaran tants documents pdf com se’n presentin, degudament

numerats i identificats, a banda de la instancia.

*Aquelles persones candidates que no en disposin, poden obtenir, per exemple,
el certificat digital idCat accedint a aquesta adreca i seguint els passos que
s’indiquen idCAT

Aixi mateix, les instancies, amb la resta de la documentacid,es poden presentar a les
Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu) segons la modalitat establerta a l'article 16.4b) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
aguesta modalitat de presentacié caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud

segellada pel servei de Correus a l'adrega electronica seglent: consell@urgell.cat.

Aquest mail s’haura de trametre dins el termini establert per a la presentacio

d’instancies.

b) La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

— Instancia segons model normalitzat, signada, sigui quina sigui la modalitat de
presentacio.

— Curriculum vitae de l'aspirant

— Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.

— Fotocopia del permis de residéncia i treball vigents, si s’escau, i acreditacioé de la
nacionalitat

— Fotocopia de la titulacié exigida per concorrer a aquesta convocatoria.

— Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala exigit, si se’n disposa.

— Fotocopia de la documentacio que acredita el coneixement de I'espanyol, si s’escau.
— Fotocopia del permis de conduir.

— Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin a I'efecte de

valoracio en la fase de concurs (base setena)

Es responsabilitat del declarant la veracitat de les dades que faci constar per a ser
tingudes en consideracio en el procés selectiu. L’administracié convocant podra requerir
en qualsevol moment del procés la presentacio d’originals per a la comprovacio de la

veracitat de les dades manifestades. La falsedat en les dades al-legades o 'omissi6 de
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la presentacidé dels originals requerits podra ser causa d’exclusié del candidat/a al procés

de seleccio.

En relacié a les persones amb discapacitat que vulguin prendre part en la seleccio,
podran demanar I'adaptacié d’algun mitja o del temps de realitzacié de les proves
previstes en les bases de la convocatoria, sempre que aquesta adaptacié no impliqui
una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar. Abans de realitzar la primera
prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i
fisiques o sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent, en relacié a la
seva capacitat per desenvolupar el lloc de treball al qual s’opta, atenent a les especials
caracteristiques del servei Comarcal de I'Urgell, que implica desplagaments i no s’ubica

en un unic centre de treball.
El Tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions i adequacions que s’efectuin.

CINQUENA. Admissi6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, la Presidéncia del Consell dictara resolucié
en el termini de maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos. En la resolucié es concedira un termini de deu dies habils per a I'esmena de
defectes o errors que hagin motivat I'exclusid, transcorreguts els quals sense que
I'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a de
la convocatoria. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio,
també a la pagina web del Consell Comarcal de I'Urgell, al taulell electronic d’anuncis
de la Corporaci6 (e-Tauler).

Transcorregut el termini d'esmena, sense que se n’hagin presentat quedara
definitivament aprovada la relacié provisional d’ admesos i exclosos sense necessitat de
nova resolucié. Altrament i per al cas que es presenti esmena de qualsevol tipus
s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en els llocs
esmentats. En la mateixa publicacié es fara constar la data en la qual es constituira el
Tribunal de selecci6. La crida per als posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié
en el tauler d'anuncis de la Corporacié i seu electronica; els successius anuncis de les

proves es faran publics per I'drgan de seleccié pels mateixos mitjans.
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SISENA. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a; dos vocals i un/a

secretari/aria sense veu ni vot.

Tots els membres del tribunal seran designats per I'6rgan competent en la resolucio per

la qual s’aprovi la llista d’ admesos i exclosos, segons les hormes seglents:

a) Un terc integrats per membres o funcionaris de la mateixa Corporacio,
gue assumira la presidéncia del tribunal.

b) Un terc integrat per personal tecnic, que podra ser o no personal de la
propia entitat local.

c) Un altre ter¢ integrat per representants de I'Escola d’Administracio

Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa escola
Es nomenara un suplent per a cada membre del tribunal.

El Secretari del tribunal actuara amb veu i sense vot. La totalitat dels membres del
tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I ingrés en
el cos o I'escala de qué es tracti. El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves

sessions d’assessors/es técnics/es especialitzats/des, per a totes o alguna prova.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public:

Els membres del Tribunal s6n personalment responsables de l'estricte compliment de
les bases de la convocatoria, de la subjecci6 als terminis establerts per a la realitzacio i
valoracio de les proves i de la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que
puguin originar-se amb la interpretaci6 de l'aplicacio de les bases de la present
convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes

pel Tribunal, per majoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de tres dels
seus membres amb veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la presencia en tot cas

del president i del secretari.
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Els membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la
informacid que posseeixen en funcié de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén

als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'6rgan de seleccio.

SETENA. Sistema de Selecci6 i desenvolupament del procés.

1. El procediment de seleccié dels aspirants constara de la fase prévia d’acreditacio de

nivell de llengua, la fase de concurs i la fase d’oposicio.

A. FASE PREVIA D’ACREDITACIO DE NIVELL DE LLENGUA

1r Exercici: Prova de llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la realitzaci6 d’'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al certificat de coneixements del nivell de suficieéncia de catala, certificat nivell
C1 (antic nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica), durant el temps que el tribunal
qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell
de llengua catalana exigit.

Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el
tribunal comptara amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara

I'eliminacié del procés selectiu.

2n Exercici: Prova de llengua castellana (de caracter obligatori i eliminatori).

Aquesta prova nomeés és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.
N’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria
i/o secundaria i/o batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones que estan en
possessio del Diploma de nivell de suficiéncia d’espanyol que estableix el RD 1137-2002
de 31 d’octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les
gue disposin del Certificat C1 en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. Per a la realitzacio i avaluacié de les proves de coneixements de
llengua castellana el tribunal comptara amb l'assessorament d’un/a técnic/a en la
materia. L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara

I'eliminacié del procés selectiu.
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B. FASE CONCURS (Puntuacié maxima 10 punts)

B1) Formaci6
Es valorara 'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacio o
de perfeccionament, en funcio de la seva homologacio o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquest
lloc requereixi. Per tal que els mérits al-legats en aquest apartat puguin ser valorats, els
interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que

acrediti el nombre d’hores. En el cas que no consti la duracié del curs al certificat no es

podran computar.

= Pertitulaci6 académica universitaria diferent a la que s’exigeix a la convocatoria perd
de competéncia transversal:

- Grau universitari o0 altres estudis de segon i tercer cicle relacionats amb el lloc

e treball.......eeeiiiiii e 1 punt
- Titulacio de Postgrau ... 1’5 punt
= TIUIACIO A& MASEEL ... bbb reeeresseesereseees 2 punts

= Per titulacié académica de cicle formatiu de I'ambit social:
S O LI | = LU I 111 (o PO PP P PTPPPRPPPPRRPPPIR 0,5 punts
= D€ graU SUPEIION. .. ..eiiiiiieee ettt e e s ee e e e s 0,75 punts

= Cursos d’'assisténcia i/o aprofitament relacionats amb les tasques especifiques o

relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar:

- Percursosde 5a 10 hores........ccocceeeeeiiiiiiiiiieeee e 0,20 punts per curs
- Percursos de 11 a 20 hOres ......ccccceeeeeeiiiiiiiieeeee e 0,25 punts per curs
- Percursosde 21 a30 hOres .......ccccceeeeiiiiiiiiiiiiieeeeieee, 0,30 punts per curs
- Per cursos de més de 30 hores ........occeeveeeiiiiieeiiiieee e, 0,35 punts per curs
= Per estar en possessio del certificat C2 Catala nivell superior ................. 0,75 punts

= Per titulacio corresponent al nivell B1 d’idiomes (o equivalent) per llengues diferents
al catala o castella.........ccceeeeveiiiiiiiieieee e 0,25 punts per curs
= Per titulacio corresponent al nivell C1 d’idiomes (o equivalent) per llengtes diferents

al catala 0 castella.........ccoooveeeeiiiiiie e 0,50 punts per curs

= Per estar en possessid6 dun certificat de competéncia en tecnologies de la
informaci6 i comunicacio (ACTIC):

m NIVEI BASIC: e 0,10 punts
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e 11V Z= | N - PP 0,20 punts
- NIVEIEAVANGAL: ..o s 0,30 punts

En conjunt, la puntuaci6 global assignada per formacioé no podra excedir de 5 punts.

B2) Experiencia:

1. Pels serveis efectius prestats en administracions publiques, desenvolupant les
funcions propies o relacionades del lloc de treball, a rad de 1 punt per any sencer
de servei.

2. Pels serveis efectius prestats en administracions publiques en categoria A2
desenvolupant funcions relacionades dins I'ambit educatiu, social o juridic a rad
de 0,5 punts per any sencer de servei.

3. Per treballs realitzats en el sector privat relacionats amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, segons apreciacié del Tribunal . A radé de 0,1 per any sencer

de servei.
En conjunt, la puntuacio global assignada per experiéncia no podra excedir de 5 punts.

Documents justificatius obligatoris per tal de fer valer els merits de I'apartat B2):
- Certificat de serveis prestats del secretari o funcionari que correspongui de
I'’Administracid, on hi consti la categoria professional i les funcions.

- Informe de la vida laboral del sol-licitant emeés per la Tresoreria General de la Seguretat

Social; copia del Contracte de treball, rebut de ndmina o certificat acreditatiu de la

categoria professional i naturalesa dels serveis prestats, per la resta de serveis prestats

que s’al-leguin fora de 'administraci6. Del document presentat ha de resultar en tot cas

la naturalesa dels serveis prestats.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
Quan el comput de temps treballat sigui inferior a un any es fara el comput de la part
proporcional del periode treballat, comptant per mesos sencers, tant I'experiéncia a

'ambit privat com al public.

C. FASE OPOSICIO (Puntuacié maxima 10 punts)

La fase d’oposicio consistira en dues proves, una de tipus teoric i I'altra de tipus practic

relatives al temari general i especific que s’especifica a ’Annex 1ial’Annex 2. El resultat
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final sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt d’'ambdues proves.

Les proves seran de caracter obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de 4

punts el primer exercici i 6 punts, el segon exercici.

PRIMER EXERCICI (Puntuacié maxima 4 punts) — Prova teodrica- un examen tipus test

de 20 preguntes del temari general (Annex 1) i a desenvolupar durant 1 hora. Cada
pregunta es puntuara amb 0’20 punts. Les persones aspirants que no obtinguin la

puntuacié minima de 2 punts seran considerats no aptes.

SEGON EXERCICI (Puntuacié maxima 6 punts) — Tindra per objecte valorar I'aplicacio

practica dels coneixements teorics de les persones aspirants relatives al temari especific
(Annex 2) mitjangcant la resolucié d’'un examen tipus test de 10 preguntes + dos
preguntes a desenvolupar i/o de suposit practic vinculades a les funcions propies de la

placa a proveir i relacionades amb les matéries que figuren al temari especific.

El temps d’aquest prova el determinara el Tribunal, d’acord amb els supdsits proposats
i la seva complexitat. Cada pregunta de I'examen tipus test del temari especific es
puntuara amb 0’10 punts essent el valor maxim d’un punt. Les preguntes a desenvolupar
del temari especific, tindran cadascuna una puntuacié maxima de 2,5 punts. En conjunt,
la valoracié global del segon exercici sera de maxim 6 punts. Les persones aspirants

gue no obtinguin la puntuacié minima de 3 punts seran considerats no aptes.

La no superaci6 del PRIMER EXERCICI implicara que no es corregira el segon.

SETENA. Qualificaci6 final

La qualificacié final dels/de les candidats/es sera la suma dels punts obtinguts en la fase

d'oposicio i I’ obtinguda en la fase de concurs.

Per al desempat en cas d’igualtat en les puntuacions finals dels candidats es valorara al
candidat que hagi obtingut major puntuacié en el segon exercici de l'oposicio, i si
persisteix 'empat es valorara la puntuacié del primer exercici fins a determinar la millor

posicié dels candidats empatats.
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VUITENA. Relaci6 d'Aprovats, Presentacié de Documents i Nomenament

Concloses les proves i la valoracié de meérits el Tribunal fara una relacié ordenada per
ordre de puntuacio total dels candidats/es i elevara a I'drgan competent proposta de
contractacio/nomenament del/ de la candidat/a que hagi obtingut la major puntuacio, per
a la formalitzacio del respectiu contracte.

L'organ competent procedira a la contractacio previa justificacio de les condicions de
capacitat i requisits que s’escaigui exigits en la convocatoria, en aquest sentit la persona
proposada haura de presentar davant el servei de recursos humans quan li sigui

requerida la documentacio seguent:

e Documents originals dels requisits exigits a les bases de la convocatoria i dels
meérits al-legats que van ser valorats en la fase de concurs.

e Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

e Declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar l'autoritzacié de compatibilitat, o
exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i
I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

e El certificat original acreditatiu de no haver estat condemnat/da per sentencia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
de persones, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de

modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i adolescéncia.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix la totalitat
dels requisits exigits, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aguesta convocatoria, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver

incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En cas que no pogués formalitzar-se el contracte d’alguna de les persones proposades
en primer lloc pel Tribunal, (per rendncia, manca d’acreditacio de requisits exigits, no
superacio del periode de prova o altres aliens a I'administracié convocant), I'ordre de
puntuacié de persones aptes relacionades pel Tribunal servird com a proposta per tal
de fer nomenament del segiient candidat/a millor classificat i aixi successivament fins a

poder formalitzar el contracte corresponent.



@

CONSHL COMARCAL DE L'URGELL

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin
assolit la puntuacié minima establerta en aquestes bases.

NOVENA. Periode de prova

El contracte laboral tindra el periode de prova que preveu la normativa sobre els
contractes laborals atenent a la categoria de la plaga ocupada.

Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira la seva tasca sota la
supervisio de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura
d’emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre linforme el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat
d’'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposiciéo per complir o
acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integracio
en equips de treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i treballadores i la
relacié amb les persones.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.
L’aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del
procés selectiu i declarat no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la seglient

aspirant de la llista, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de seleccié.

DESENA. Constituci6é de borsa de treball.

Aquesta borsa de treball restara vigent per un periode de dos anys des de la data de la
resolucio de creacid, que contindra la relacié de persones incloses a la borsa ordenades
segons la puntuacio final obtinguda en el procés de seleccié que regulen aquestes

bases.

Quan sigui necessari nomenar algun/a de les persones aspirants de la borsa, la
corporacio es posara en contacte amb el candidat/a que s’hagi situat en primer lloc de
la llista, mitjangant notificacio electronica, correu electronic o trucada telefonica per tal
gue presenti la documentacio necessaria per al seu nomenament, si és que hi te interes.
En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies habils, s'entendra que
el/la candidat/a renuncia a la contractacio i es contactara amb el seglient candidat per

ordre de puntuacio.



sy
CONSH L COMARCAL DE L'URGELL
Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte. Una vegada feta la crida, i en el suposit que el/la candidat/a hi
renunciés, ho haura de fer per instancia genérica o correu electronic adrecats al Consell

0 bé presencialment.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara que I'aspirant passi a ocupar el darrer lloc
de la borsa, llevat que concorrin algunes de les circumstancies seguents:
- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que
s'acrediti fefaentment.
- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de

treball.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis al consell sera baixa de la borsa,
i una vegada finalitzats els seus serveis, s'adscriura de nou a la borsa. Si la suma dels
nomenaments és inferior a un any, se l'adscriura al mateix lloc que ocupava, i si és
superior a un any, se l'adscriura a I'tiltim lloc de la borsa. A la finalitzacié de la prestacio
del servei es realitzara la valoracio de la tasca realitzada per les/pels treballadores/es.
Aquesta valoraci6 es tindra en compte per properes ocasions. Si aquesta fos
manifestament negativa, el president podra acordar la seva exclusié definitiva de la
borsa. La renuncia a tres ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades inferiors
al 50%) o bé l'abandonament d’'un contracte de treball en execucié seran causa

d’exclusié de la borsa.

ONZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els

efectes i resolucidé del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant la

Presidéncia del Consell, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos
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davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el

Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contencios-Administrativa).

En allo no previst a les bases, sera aplicable la Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat
i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracié Local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i el Text Refés de la Llei de

I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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ANNEX 1- Temari General:

1.

10.
11.

12.

13.

La Constitucié de 1978. Estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures.

L’organitzacié territorial de I'estat: Administracié local, ens que l'integren. La llei de
bases del régim local.

El municipi: els organs de representacio politica i la seva designacio. Organs
necessaris i organs complementaris. Linies generals de [organitzacié i
competéencies municipals.

L’estatut d’autonomia de Catalunya; estructura i contingut essencial.

L’Organitzacié comarcal. Definicidé de comarca, régim de funcionament i organs
comarcals.

L’'Urgell. La comarca i els seus municipis.

Llei 39/2015, de 1 d’Octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els ciutadans/es. Drets i deures davant 'administracio

Drets i deures del personal al servei de 'administracié publica. El sistema retributiu.
Situacions administratives.

Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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ANNEX 2- Temari Especific:

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Llei 11/2007, de 11 Octubre, de serveis socials.
Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la llei

i principis rectors.

Marc competencial estatal en matéria d’estrangeria. Llei d’estrangeria i régim
comunitari.

Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades
a Catalunya

Llei 19/2020, del 30 de desembre d’igualtat de tracte i no-discriminacio

La Llei 5/2008, de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva entre homes i dones.

Marc competencial local en matéria d'immigracié. Competéncies, problematiques
socials de les persones migrades. Serveis i recursos

Serveis i recursos de la xarxa publica i la xarxa privada adregats a l'acollida i
integracio de les persones estrangeres.

Acord Marc 2022-2025 per a la coordinacio, cooperacio i finangcament als ens locals
per al desplegament de les politiques i els serveis de promocié de la igualtat i els
feminismes

Dades de la immigraci6 a I'Urgell.



